                                  В _____________________ районный/ мировой суд
г. Москвы 

Адрес: 

                                  Истец:___________________________________,

Адрес: __________________________
Телефон: _______________________                                   

                                   Ответчик: ______________________
Адрес: _________________________

Телефон: ________________________                                  
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

об изменении даты и формулировки увольнения, взыскания заработной платы и морального вреда в связи с неправомерными действиями работодателя
Я, ______________________________________________(паспорт гражданина РФ: серия ______ № _____________ выдан ___________, дата выдачи ____________, адрес регистрации: _________

___________________________________________________________________ (далее по тексту – Истец) с «____»________________ 20___ г. по «___»____________________20___ г. работал в должности. ______________________________________________________________________. 

 При приеме меня на работу Ответчик в письменном виде трудовые отношения не оформлял, соответственно трудовой договор и должностная инструкция, регулирующие основные направления моей деятельности и все существенные условия труда (включая способы оплаты труда, режим труда и отдыха, социальные гарантии и т.д.) со мною подписаны не были, что является существенным нарушением ст. 67 Трудового Кодекса («Форма трудового договора»).  
Однако в соответствии со ст. 61 Трудового Кодекса я с «____» _________________ 20___ г. был фактически допущен до работы с ведома и по поручению работодателя и мне в указанный период времени был установлен официальный оклад в размере ___________________________. 
«____» ____________________ 20___ г. я был уволен Ответчиком по заявленному основанию – собственное желание, о чем меня поставили в известность только «____» _________________ 20___ г. вручив мне трудовую книжку и осуществив расчет за неотгуленный отпуск. При этом я постоянно присутствовал на работе, исполнял должностные обязанности, вел переговоры и ездил в командировки, что подтверждается __________________________________________________ и увольняться в указанный период времени по собственному желанию не собирался. 
В связи с допущенными нарушениями при приеме меня на работу, при увольнении меня в отсутствие соответствующих оснований, выплаты заработной платы с нарушением налогового режима и оплаты ЕСН я обратился в комиссию Инспекцию по труду и в Генеральную прокуратуру РФ (входящий номер ____________________). До настоящего времени ответов по результатам проведенной проверки мною получено не было. 

Кроме того, я неоднократно обращался к Ответчику с просьбой выплатить мне заработную плату за полностью отработанный период 20___ г., сделать перерасчет выплаченных мне отпускных и изменить дату увольнения на фактическую дату прекращения мною работы и выдачи трудовой книжки – «_____» _____________ 20_____ г. Однако на свои просьбы я получал отказ. 

Учитывая факт того, что период с «___»_____________ 20___ по «___»_____________ 20___  мною был отработан полностью, а работодатель неоплатил мне заработную плату , подделав документы об увольнении и руководствуясь ст. 391,  392,  395  ТК  РФ и ст. 131, 132 ГПК РФ
ПРОШУ:
1. Изменить дату моего фактического увольнения с «____» _________ по «____» ____________ 20____ г. 

2. Взыскать с Ответчика официальную заработную плату в размере ______________________________________________.

3. Взыскать с Ответчика ______________________________ в часть компенсации морального вреда за причиненные мне нравственные страдания.  

Дополнительно прошу суд затребовать у Ответчика следующие документы:

1. Приказ о приеме на работу 

2. Приказ об увольнении 

3. Основания для издания приказа об увольнении Истца по собственному желанию

4. Расчетные листки о выплате официальной заработной платы 

5. Расчетные данные по оплате командировочных расходов. 
    Приложения:

________________________________

________________________________    

ИСТЕЦ
_______________________________________________
    «__»_____________ ____ г.                           _______________

                                                                                    (подпись)

